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Objetivo del estudio

• Analizar la percepción del entorno 
económico reciente.

• Evaluar la evolución de los principales 
indicadores empresariales.

• Conocer las expectativas para el próximo 
ejercicio.

• Identificar las necesidades prioritarias para 
mejorar la competitividad.



Metodología

• Encuesta online a directivos empresariales.

• Trabajo de campo: febrero 2026

• Muestra: 221 empresas con sede en Extremadura.

• Escalas de valoración 1–5



Valoración del entorno económico

• El entorno regional, nacional e internacional se percibe como “regular”.

• Valor medio cercano al punto intermedio de la escala.

• Alta heterogeneidad de opiniones entre empresas.

Sensación general de estabilidad en un contexto complejo



Características regionales y competitividad empresarial

El capital humano y el talento directivo son los principales condicionantes 
territoriales de la competitividad
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Infraestructuras para la implantación (polígonos industriales, suelo
industrial, etc.)

Existencia de proveedores de servicios especializados (informáticos,
ingeniería 4.0, etc.)

Trámites para la apertura de empresas

Amplitud de ayudas existentes

Demanda y tamaño del mercado

Costes de factores productivos (suelo, financieros, humanos)

Infraestructuras de transportes

Cultura empresarial y talento directivo

Disponibilidad de mano de obra cualificada



Evolución de los indicadores empresariales (2025)

• Cerca del 50% de las empresas aumentaron ventas.
• Un tercio incrementó su inversión.
• Beneficios con evolución desigual.
• Empleo mayoritariamente estable.
• Endeudamiento principalmente sin cambios.

Año positivo en ventas e inversión



Factores que más han afectado a la competitividad

• Costes laborales, escasez de talento y presión fiscal lideran el impacto.
• La inflación y los costes energéticos siguen pesando.
• Menor incidencia del comercio exterior y la financiación.

La competitividad está hoy marcada por costes y capital humano

1 2 3 4 5

Dificultades de financiación

Menor dinamismo de la demanda externa por el debilitamiento del crecimiento económico en la UE

Problemas en el abastecimiento de materias primas

Tensiones comerciales globales y guerra arancelaria

Aumento de la competencia de productos ext ranjeros

Encarecimiento de los costes energéticos y derivados de la transición ecológica

Crecimiento de los precios

Aumento de la presión fiscal y  tributaria

Escasez de mano de obra cualificada

Aumento de los costes laborales



Expectativas sobre el entorno próximo

• Las empresas esperan un entorno muy similar al del año anterior.

• No se anticipan cambios relevantes en el contexto económico.

Predomina una visión de continuidad



Expectativas sobre resultados empresariales

• Predomina la expectativa de incremento en ventas y beneficios.
• Las ventas internacionales se mantendrán mayoritariamente estables.
• El empleo muestra un perfil claramente continuista.
• La inversión tiende a crecer moderadamente.
• El endeudamiento presenta una clara expectativa de reducción.

Optimismo moderado con foco en eficiencia financiera



Valoración de políticas públicas

Medidas consideradas más relevantes:

Se demanda menos burocracia y mayor agilidad

1 2 3 4 5

Políticas de ayuda a la internacionalización (Ferias, Misiones…

Políticas de ayuda al comercio electrónico

Ayudas a la inversión en energías renovables y eficiencia energética

Políticas de ayuda a la optimización de procesos (Lean Manufacturing,…

Políticas de ayuda a la digitalización (ERP, CRM)

Políticas para facilitar el acceso a la financiación

Políticas de incentivos de la inversión en innovación

Políticas de ayudas a contratación de personal

Simplificación de los trámites para la solicitud de ayudas

Incentivos fiscales



Mensajes clave

• Entorno percibido como estable, aunque complejo.

• Buen desempeño reciente del tejido empresarial.

• Expectativas moderadamente positivas.

• Fuerte preocupación por la escasez de talento.

• Necesidad urgente de simplificar procedimientos administrativos.



E X P E C TAT I V A S  Y  
N E C E S I D A D E S  
E M P R E S A R I A L E S  E N  
E X T R E M A D U R A  2 0 2 6


