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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe ha sido elaborado por el equipo de investigadores de la
Cdtedra de Competitividad Universidad de Extremadura- Cdmara de Comercio
de Badajoz, con la finalidad de disponer de una evaluacién del impacto que
la crisis del Covid-19 ha tenido sobre el tamano del tejido empresarial de
Extremaduray de la provincia de Badajoz.

Puesto que alin no existen estadisticas oficiales sobre el numero de
empresas totales activas en el afio 2020 (hay que esperar a la actualizacion
del Directorio Central de Empresas del Instituto Nacional de Estadistica), la
unidad de andlisis para este informe ha sido la empresa empleadora (o
empresa cotizante, es decir, la empresa que esta registrada en la Seguridad
Social por tener contratado, al menos, un trabajador afiliado), pues estos
datos si estan disponibles mensualmente. Aunque se dejan fuera del andlisis
a las empresas sin asalariados, este estudio permite hacer una radiografia
muy adecuada del impacto negativo de la pandemia en el tamafio del tejido
empresarial.

Los resultados ponen de manifiesto que se ha producido una pérdida del
2,3% de empresas empleadoras en Extremadura tras los 12 primeros meses
de pandemia (febrero 2020 vs febrero 2021) y que solamente el 77,4% de
las empresas empleadoras activas a principios de 2020 seguian activas a
finales de dicho afio.

Son datos negativos, pero el analisis pormenorizado de este primer afio
refleja que el gran impacto negativo se produjo durante la fase 1 de la
pandemia (meses de marzo y abril, correspondiendo con el confinamiento
domiciliario y el cierre de todas las actividades no esenciales) y que
posteriormente se produce una recuperacién progresiva del numero de
empresas con trabajadores contratados.

Este proceso de recuperaciéon del tejido empresarial ha sido claramente
diferente en la region que en el conjunto de Espafia. En Extremadura la
recuperacion del tejido empresarial perdido en esa fase 1 se ha producido
de forma rapida y brusca; una evolucién en forma de V. Por el contrario, en
el conjunto de Espafia la recuperacion ha sido menor (se han perdido el 3,6%
de estas empresas frente al 2,3% que indicAbamos para Extremadura) y mas
lenta, pues ha necesitado mas meses, siguiendo una tendencia lineal mas
aplanada.
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En todo caso, debe indicarse que la crisis de pérdida de tejido empresarial
no ha se ha cerrado aun, pues los datos de los ultimos meses reflejan un
nuevo impacto negativo tras las medidas paralelas al segundo estado de
alarma decretado en Espaiia.

También hay que destacar que el impacto de la pandemia no ha sido
homogéneo en todos los sectores econdémicos y en todos los grupos de
actividad econdmica. El sector agrario y la industria agroalimentaria se han
visto poco afectados, mientras que el sector construccion tuvo que hacer
frente a un impacto muy negativo al principio, pero a finales de afio ya habia
recuperado sus niveles pre-pandémicos. En el sector servicios se encuentran
las actividades econémicas que mayor nimero de empresas empleadoras
han perdido a lo largo del primer afio de pandemia.

Finalmente, hay que indicar el efecto positivo que parece haber tenido la
politica de expedientes de regulacion temporal de empleos (ERTE). Las
empresas acogidas a un ERTE han tenido una tasa de supervivencia mayor
que las que no se acogieron a esta posibilidad. En todo caso, las
microempresas con 5 o menos trabajadores han sido las que peor paradas
han salido de esta crisis.

En otros estudios del Observatorio de Competitividad de la Provincia de
Badajoz que elabora esta Catedra se analizaran otros tipos de impacto de la
pandemia del Covid-19, mas alld de la pérdida del nimero de empresas
existentes.
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1.- INTRODUCCION

El Observatorio de Competitividad de la Provincia de Badajoz (OCEBA)
es un proyecto desarrollado por la Catedra de Competitividad de la
Universidad de Extremadura y la CAmara de Comercio de Badajoz, que tiene
por objetivo general aportar, interpretar, evaluar y difundir informacién
técnica y cientifica sobre la situaciéon econémica y del tejido empresarial de
la provincia de Badajoz. Se pretende de esta manera facilitar a los agentes
privados y publicos un conocimiento mas preciso de la realidad empresarial
de la provincia, de sus sectores y mercados, con la esperanza de que les
ayude a tomar decisiones para mejorar sus niveles de competitividad.

Teniendo en cuenta la mision del OCEBA, hemos considerado relevante
elaborar este informe sobre el impacto que el primer afio de la crisis de
la covid-19 ha tenido en el tamafo del tejido empresarial de
Extremaduray, en particular, de la provincia de Badajoz.

Preocupada por los alarmantes niveles de propagacion de la enfermedad y
por su gravedad, el 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) determina que la COVID-19 debe calificarse como una pandemia.
Pocos dias después, el 15 de marzo, el Gobierno del estado espafiol declara
el estado de alarma y el confinamiento domiciliario de los espafioles. Este
hecho conlleva el cierre, total o parcial, de las actividades productivas y
comerciales. La caida de la produccion y del consumo es de tal magnitud que
los datos de reduccion del producto interior bruto (PIB) alcanzan niveles
que no se habian visto en el pais desde el inicio de la guerra civil.

Como se observa en el grafico 1, el PIB nacional se contrajo en 2020 un
10.8%. Se trata de descensos muy superiores a los vividos en la recesion
2008-2013 (donde el maximo se alcanz6 en 2009 con un -3,8% anual) y en
la recesion de 1992-1993 (-1,1%).

En Extremadura, la variacién negativa del PIB fue algo inferior, del 9,2%,
debido a la estructura sectorial de la economia regional, con un sobrepeso
del sector agrario, no afectado por los cierres temporales de las fabricas y
comercios.
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Grafico 1.- Evolucion del PIB en Espaiia y Extremadura (tasa interanual)
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Fuente: Estimacion METCAP-AIReF (2021)

En este contexto macroeconémico hay que preguntarse qué dafios o efectos
negativos se han podido generar en el tejido empresarial, en concreto, en el
numero de empresas. En este informe tratamos de responder a cuestiones
como:

e ,En qué cuantia se ha reducido el nimero de empresas durante el afio
20207

e ;En qué medida se ha ido recuperando el tamafio del tejido empresarial
conforme evolucionaba la pandemia?

e ;Qué sectores y ramas de actividad han sido los mas y los menos
afectados por la pandemia?

e ;Sehanvisto igualmente afectadas las grandes empresasy las pequefias?

e ;Ha sido diferente el impacto de la pandemia en las empresas de la
region en comparacion con la media espafiola?

e ;Latasade supervivencia ha sido semejante entre las empresas acogidas
a ERTEs y las que no?

Para dar respuesta a estas preguntas con exactitud habra que esperar al mes
de diciembre de 2021 para que el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
publique el Directorio Central de Empresas (DIRCE) con los datos del
numero de empresas existentes a principio y a finales del ano 2020.
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Mientras tanto y de una forma aproximada, se puede trabajar
exclusivamente con los datos de las empresas inscritas en la Seguridad
Social, es decir, de las empresas con empleados asalariados, pues estos datos
si son publicados mensualmente por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social. Segtn los ultimos datos del DIRCE, correspondientes a 1 de enero de
2020, las empresas extremefias que tenfan contratado algin asalariado
representan algo mas del 45% del total de empresas regionales (porcentaje
también similar para la provincia de Badajoz).

Considerando, por tanto, como unidad de andlisis las empresas inscritas en
la Seguridad Social (empresas empleadoras o empresas cotizantes), hemos
trabajado con tres fuentes de informacién complementarias que aportan
datos actualizados por meses o trimestres:

e Por un lado, se han analizado los datos aportados por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social sobre empresas afiliadas a la Seguridad
Social. En este caso, como se ha indicado sélo se analizan las empresas
empleadoras, es decir, con trabajadores cotizantes a la Seguridad Social.

e En segundo lugar, se ha trabajado con los datos de la Coyuntura
Demografica de Empresas (CODEM), una estadistica experimental
lanzada recientemente por el INE. En este caso, el andlisis es de las
empresas empleadoras, pero no estan incluidas las clasificadas en el
sector agrario. Tampoco se incluyen en nuestro analisis los auténomos.

e Y también se han manejado los datos de la Estadistica de sociedades
mercantiles del INE. En este caso, por tanto, solo se analizan las S.A, las
S.L, las sociedades colectivas y las sociedades comanditarias.
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2.- EVOLUCION GLOBAL DEL NUMERO DE EMPRESAS
DURANTE LOS PRIMEROS 12 MESES DE PANDEMIA.

En febrero de 2020, mes previo al inicio de la crisis por la Covid-19 (primer
estado de alarma y confinamiento domiciliario), existian en Extremadura
32.075 empresas inscritas en a la seguridad social (en adelante S.S.), es decir
empresas con asalariados dados de alta. Tras los primeros 12 meses de
pandemia, es decir, en febrero de 2021, el tejido empresarial extremefio solo
estaba formado por 31.339 de estas empresas, lo que supone una
pérdida neta de 736 empresas. En términos relativos, supone una
pérdida del 2,3% de las empresas empleadoras existentes un aiio
antes.

¢En qué cuantia se ha
reducido el numero de
empresas durante el primer

A ia? . 28c . . .
ano de pandemia: Si hacemos un anadlisis comparativo, podemos decir que el impacto

negativo de la pandemia ha sido menor a nivel regional que a nivel
nacional, pues en el conjunto del pais la pérdida neta de empresas
afiliadas ha sido del 3,6% (tabla 1).

Tabla 1: Evolucion del niimero de empresas inscritas en la S.S, por sectores. Comparativa Espaiia y

Extremadura
TOTAL Espaiia 132.4427 127.6090 -48.337 -3,6%
Extremadura 32.075 31.339 -736 -2,3%
Agrario Espaiia 99.677 10.6652 6.975 7,0%
Extremadura 6.650 6.741 91 1,4%
Industria Espafia 10.8203 10.5711 -2.492 -2,3%
Extremadura 2.610 2.608 -2 -0,1%
Construccion | Espaiia 13.1069 13.0400 -669 -0,5%
Extremadura 3.319 3.368 49 1,5%
Servicios Espaiia 98.5478 93.3327 -52.151 -5,3%
Extremadura 19.496 18.622 -874 -4,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social

/Qué sectores
economicos han sido

El comportamiento por sectores econdémicos desvela una evoluciéon muy

diferente:

e Los sectores agrarios y construccion no se han visto afectados por
la crisis, con un crecimiento neto del nimero de empresas en
Extremadura del 1,4% y del 1,5%, respectivamente. Sin embargo, como
analizaremos mas adelante, el comportamiento de ambos sectores ha

los mas y los menos
afectados por la
pandemia?

sido muy diferente a lo largo de los 4 trimestres del afio.
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A nivel nacional el sector agrario ha tenido un comportamiento muy
positivo, con un crecimiento del 7% del nimero de empresas, muy
superior al del tejido empresarial regional. Por el contrario, el sector
construccién en Espafia se ha mantenido practicamente estable, con una
minima contraccion del 0,5%.

e El impacto global en el conjunto de los 12 meses en el sector industrial
extremeio ha sido neutro, pues practicamente se mantiene el mismo
numero de empresas industriales (-0,1%). No sucede asi en el conjunto
espafiol, donde el nimero de industrias se ha contraido un 2,3%.

e El sector servicios, en cambio, ha sido el que mas ha sufrido la
pérdida de empresas. La pérdida neta en Extremadura ha sido de 874
empresas, lo que supone una reduccion del 4,5%. A nivel nacional, dicha
pérdida ascendio al 5,3%.

Por otro lado, en el grafico 2 se recoge la evoluciéon del numero de empresas

¢En que medida se ha  empleadoras por meses, tanto a nivel espafiol como extremefio, de forma
ido recuperando el que nos permite evaluar la forma de recuperacidon que se ha producido en
tamano del tejido cada territorio. Se observa una evoluciéon muy diferente en ambos casos.

empresarial conforme
evolucionaba la
pandemia?

Aunque en ningtn caso se ha alcanzado una recuperacion total del impacto
negativo de la fase 1 de la pandemia (primer estado de alarma con
confinamiento domiciliario), se puede decir Extremadura ha seguido una
recuperacion en forma de V rapida, mientras que Espafia la
recuperacion es mucho mas lineal.

En ambos casos nos atrevemos a distinguir 4 fases, pero con un cierto
decalaje entre ambos territorios, anticipandose en Extremadura las distintas
fases:

e Impacto inicial de la pandemia. Se corresponde al efecto de la
declaracién del primer estado de alarma que incluia el confinamiento
domiciliario y, por tanto, el cierre de las actividades no esenciales. Es la
fase donde se produce la gran pérdida de empresas empleadoras. En
Extremadura, quizas por las caracteristicas de su tejido industrial, solo
incluye el mes de marzo, mientras que en Espafna también incluye el mes
de abril.

e Reactivacion. Se corresponde basicamente con el periodo de
desescalada progresiva tras el confinamiento domiciliario y provoca la
recuperacion de la actividad econémica y, en nuestro caso, del nimero
de empresas empleadoras existentes. En Extremadura esta reactivacion
es rapida e importante, pues en dos meses (abril y mayo) se recupera
casi el nivel pre-pandémico.
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Sin embargo, en Espafia se inicia mas tarde y es mucho mas lenta al durar
mas meses; aproximadamente de mayo a julio, sin alcanzar, en todo caso,
niveles tan cercanos a la situacién pre-pandémica como los que se
alcanzan en Extremadura.

o Estancamiento. Se corresponde con los meses en los que se pretendia
aplicar la llamada nueva normalidad. Como en el caso anterior, se
produce antes y de forma mas corta en Extremadura (meses de junio a
septiembre) que en Espafia (julio a diciembre). El nimero de empresas
empleadoras fluctia muy poco.

e Impacto de segunda ola. Se corresponde con el aumento de
propagacion del virus y la adopcion de nuevas restricciones de
movilidad y apertura de negocios. En Extremadura se produce con
mucha antelacion al conjunto nacional, pues es a partir de septiembre
cuando la tasa de bajas de empresas empleadoras aumenta. En Espafia
este impacto negativo tarda en llegar, hasta el mes de diciembre.

Habra que esperar para ver si la pequefia recuperacion de principios de

2021 en Extremadura se consolida y se refleja unos meses mas tarde en el
resto de Espafia.

Grafico 2.- Evolucion por meses del nimero de empresas registradas en la S.S.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social
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3.- EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS POR RAMAS DE
ACTIVIDAD.

Una vez analizados la evolucién general del nimero de empresas inscritas
en la S.S,, en este apartado del informe se realiza un andlisis mas detallado
de dicha evolucién. Por un lado, no solo se tiene en cuenta el nimero de
empresas totales, sino su desagregacidn por ramas de actividad o c4digos de
la CNAE. Ademas, dicha evolucién se desagrega en dos periodos temporales
distintos: la fase inicial que llamamos de reaccién ante la crisis (primer
trimestre de 2020) y la fase llamada de reaccién durante la crisis
(correspondiente al periodo que abarca desde el segundo trimestre de 2020
hasta febrero de 2021, cuando se cumplen los 12 meses de pandemia. Es la
fase de apertura y reactivacion de actividades no esenciales).

Fase 1. Reaccion ante la crisis.

Como puede apreciarse en la tabla 2, es en estos primeros meses del afno

/Qué ramas de donde se produce la gran pérdida de empresas empleadoras: 8,5% en
actividad han sido las Extremaduray 7,6% en Espafa. Los sectores que sufren una mayor caida
mds y las menos son los de hosteleria (19,1%, muy superior al 11,5% a nivel nacional), sector
afectados por la construccién (14%, también mas intenso que a nivel nacional, 9%),
pandemia? transporte y los servicios educativos. En todos ellos la caida del nimero de

empresas empleadoras en Extremadura es superior a la nacional.

Sorprende en los resultados obtenidos el caso de la fuerte caida de industria
manufacturera, dado que es uno de los sectores que mejor capacidad de
resistencia tenfan desde el inicio ante la crisis. Otro grupo de actividad
econdémica con un gran impacto negativo es el de agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca, aunque aqui Extremadura no se vio afectada en tanta
medida como en otras regiones espaifiolas.

Fase 2. Reaccion durante la crisis.

Segun se desprende de los datos recogidos en la tabla 2, en esta segunda fase
de la pandemia se puede apreciar como, salvo pequenas excepciones, en
todos los grupos de actividad econdémica se ha producido una
recuperacion con la activacion de empresas o la creacion de otras
nuevas.
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Hay sectores, ya sefialados con anterioridad, que tienen un comportamiento
excepcional, como el de la construccidén y que comentaremos mas adelante.
No obstante, puede apreciarse una dindmica sostenida en todas las ramas de
actividad, incluidas las actividades mas afectadas por la crisis de la Covid-19,
como son el comercio o la hosteleria, y en menor medida las actividades
artisticas o recreativas, o educativas, que aun sin haber recuperado el
numero de empresas, presentan datos de evolucidn en esta segunda fase
bastante positivos.

Tabla 2: Evolucion del nimero de empresas con cotizantes por ramas de actividad ocasionada.
Comparativa Espaiia y Extremadura.

1 de enero 2020 Fase 1. Reaccién Fase 2: reaccion Evolucién enero
ante la crisis durante la crisis 20/ febrero 21
ESP EXT ESP EXT ESP EXT ESP EXT
TOTAL 1.340.415 | 3.2397 | -7.6% | -85% | 3,0% 57% | -48% | -3,3%
s iR e 116.108 6952 | -199% | -72% | 147% | 45% | -81% | -3,0%
silvicultura, pesca
B. Industrias extractivas 1.261 88 -1,9% -3,4% -0,2% 4,7% -2,1% 1,1%
C. Industria manufacturera 100.997 2.360 -3,8% -6,4% 1,3% 4,8% -2,6% -1,9%
D. Suministro de energia G0 o, o o, o @
o e 1.547 85 09% | 24% 4,7% 3,4% 3,7% 5,9%
L 4457 113 1,4% 27% | -08% | -26% | 05% 0,0%
saneamiento, gestion residuos
F. Construccion 12.6261 2.995 -9,0% -14,0% 13,5% 30,7% 3,3% 12,5%
G. Comercio por mayor y por 300.159 7.430 60% | -63% | 22% | 35% | -40% | -3,0%
menor, rep. vehiculos
ik eSO 66.219 1.279 82% | -48% | 0,0% 34% | -82% | -1,6%
almacenamiento
I. Hosteler{a 17.3829 3536 | -115% | -191% | -1,6% | 2,7% | -12,9% | -16,9%
I ey 21.940 293 23% | -17% | 42% 6,6% 1,8% 4,8%
comunicaciones
;2 ;lfrt(‘)‘;‘dades S € 16.195 420 -1,0% | -1,2% 3,2% 3,9% 2,1% 2,6%
L. Actividades inmobiliarias 35.754 250 -2,0% -0,8% 1,1% 2,0% -1,0% 1,2%
Ll Sefivicales prolslone s, 94.001 1.602 21% | -3,0% 1,1% 28% | -1,0% | -0,3%
cientificas y técnicas
N g s tativas 50.526 892 33% | -43% | 02% | 15% | -3.0% | -2.8%
Yy Servicios aqullareS
P. Educacién 37.012 672 81% | -11,6% | 22% 24% | 61% | -95%
W Actividades sariggibpgty 51.262 1296 | 29% | -38% | 06% | 18% | -23% | -21%
Servicios SOClaleS
R. Activ. artisticas, reciesiiRes 3 732 549 10,6% | -138% | 01% | 23% | -105% | -11,8%
de entretenimiento
S. Otros servicios 79.661 1.361 87% | -122% | -03% | -1,0% | -90% | -13,1%
1T ARl a5 i 32.182 221 07% | -09% | -1,7% | -14% | -24% | -23%
empleadores o productores
U. Activida el Eaai e 312 3 1,9% | 333% | 13% | -250% | -0,6% | 0,0%
eXtraterrltorlales

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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4.- EVOLUCION GLOBAL DE LAS TASAS DE SUPERVIVENCIA Y DE
CREACION NETA DE EMPRESAS.

Basandonos en el informe Coyuntura Demografica de Empresas del INE
(CODEM) que recoge los datos trimestrales de empresas empleadoras
(unidades legales empleadoras) en todos los sectores menos en el agrario’,
en este apartado analizamos la tasa de supervivencia y la tasa de creacion
neta de empresas durante el afio 2020. Es decir, nos preguntamos qué ha
sucedido con las empresas empleadoras que existian a principios de 2020
transcurrido todo el afio 2020. Dichos andlisis se realizan para el conjunto
regional, comparandolos con los del conjunto nacional y/o con los de la
provincia de Badajoz, segin la desagregacién de datos que realiza el INE.

En la tabla 3 se muestra el comportamiento seguido por la tasa de
supervivencia durante el afio 2020.

Tabla 3.- Evolucion trimestral de la tasa de supervivencia de las unidades legales empleadoras.

Cohorte 1 Supervivencias primer Supervivencias Supervivencias Supervivencias

enero trimestre (1 Abril segundo trimestre | tercer trimestre (1 cuarto trimestre

2020 2020) (1 Julio 2020) Octubre 2020) (1 Enero 2021)

Empresas N2 % N2 % Ne % N2 %
Espafia 1.190.870 1.050.404 88,2 1.014.398 | 85,18 | 983.011 83 952.502 79,98
Extremadura 23.696 20.160 85,08 19.427 81,98 18.876 80 18.325 77,33

Fuente: Elaboracion propia a partir de CODEM (INE 2021)

Se entiende por tasa de supervivencia al porcentaje de empresas existentes
a 1 de enero que siguen activas con empleados al finalizar cada trimestre.
Los principales resultados que se obtienen del andlisis son los siguientes:

1. De las 23.696 empresas empleadoras con sede social en Extremadura a
principios del afio 2020, solo seguian activas como empleadoras a
finales de afio el 77,4%. En otras palabras, en el afio 2020 han
desaparecido como empleadoras, un 22,6% de las empresas.

(1) En concreto, quedan excluidas las actividades agricolas, ganaderas y pesqueras, los servicios administrativos de la
Administracion Central, Autonémica y Local, las actividades de los hogares que emplean personal doméstico y los
Organismos Extraterritoriales. La no inclusion de estas actividades econdmicas justifica la divergencia del nimero de
empresas de partida incluido en este andlisis y el incluido en los andlisis anteriores (basados en los datos del Ministerio
de Trabajo).
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2. La mayor desaparicion de empresas se produjo durante el primer
trimestre, es decir, coincidiendo con el primer mes de estado de alarma
y confinamiento domiciliario. A 1 de abril la tasa de supervivencia ya solo
era del 85%. Durante los siguientes 3 trimestres, la disminucién de esta
tasa de supervivencia se ralentizo significativamente, hasta llegar al
mencionado 77,4%.

3. La evolucién de la tasa de supervivencia durante 2020 ha sido
ligeramente mejor a nivel nacional que a nivel extremefio (80% vs
77,4%). Ademas, en Extremadura la desaparicion de empresas
empleadoras fue mds drastica en el primer trimestre.

Para un analisis mas completo del impacto de la crisis del COVID-19, en la
tabla 4 se amplia el analisis incluyendo no sélo la tasa de supervivencia, sino
también las tasas netas de creaciéon de empresas empleadoras.

Tabla 4.- Evolucion trimestral de la tasa neta de crecimiento del nimero de unidades legales

empleadoras.
Espafia Extremadura Badajoz
Empresas a 1 de enero de 2020 1.190.870 23.696 14.865
Altas + Reactivaciones 52.334 1.029 696
Primer Permanencias 1.050.404 20.160 12.562
trimestre Bajas 140.466 3.536 2.303
Tasa neta de crecimiento -7,09 -10,14 -10,33
Altas + Reactivaciones 81.875 2.216 1.443
Segundo Permanencias 1.059.378 20.268 12.694
trimestre Bajas 43.360 921 564
Tasa neta de crecimiento 3,25 5,53 5,98
Altas + Reactivaciones 64.416 1.624 982
Tercer Permanencias 1.085.053 21.302 13.395
trimestre Bajas 56.200 1.182 742
Tasa neta de crecimiento 0,68 1,83 1,59
Altas + Reactivaciones 56.368 1.297 816
Cuarto Permanencias 1.080.193 21.487 13.474
trimestre Bajas 69.276 1.439 903
Tasa neta de crecimiento -1,07 -0,59 -0,57
Variacion anual -54309 -912 -575
Tasa neta anual -4,6% -3,8% -3,9%

Fuente: Elaboracion propia a partir de CODEM (INE, 2021).
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En la tabla 4 se observa que:

1. En Extremadura existe una pérdida neta anual de empresas
empleadoras del 3,8%; siendo muy similar el comportamiento de las
empresas con sede en la provincia de Badajoz (3,9%).

2. La pérdida de empresas con asalariados en Extremadura se concentro
mayoritariamente en el primer trimestre del afio (inicio de la
pandemia). En este primer trimestre de 2020 las bajas de empresas
triplicaron al nimero de creacién de nuevas empresas. Durante la parte
central del afio (2 y 3 trimestre) la tasa neta de creacién de empresas
empleadoras se vuelve positiva, reflejando una cierta recuperacién, con
un mayor nimero de altas y reactivaciones que de bajas. Sin embargo,
con las limitaciones propias del 22 estado de alarma, la tasa neta vuelve
a numeros negativos en el ultimo trimestre del afio.

3. En el conjunto del afio 2020, Extremadura (y la provincia de Badajoz)
cierra con una tasa de pérdidas de empresas empleadoras mas baja que
la media de Espafia (donde fue del -4,6%). A pesar de que anteriormente
indicAbamos que la region tenia una tasa de supervivencia mas baja, esta
tasa neta anual menos mala se debe a que la tasa de altas y reactivaciones
ha sido mayor a la media nacional.
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5.- EVOLUCION DE LAS TASAS DE SUPERVIVENCIA Y DE
CREACION NETA DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD ECONOMICA.

Analizado el comportamiento general, en este apartado recogemos la
evolucién trimestral durante 2020 de las tasas de supervivencia y de
creacidn neta de empresas para los grupos de actividad con mas peso en la
region de Extremadura. En concreto, hemos seleccionado aquellas
actividades econ6micas segun la clasificacién de la CNAE que agrupaban mas
de 75 empresas empleadoras al inicio del afio 2020 (tabla 5) y hemos
identificado aquellas que se han visto afectadas de forma mas negativa por
la crisis de la COVID-19 y aquellas otras donde dichos efectos han sido
claramente mas tenues.

Actividades industriales. Como ya reflejamos en la tabla 1 y debido a las
caracteristicas del sector industrial de la regidn, las principales actividades
industriales realizadas en Extremadura no destacan por haber sufrido un
significativo impacto negativo como consecuencia de la pandemia. Sus
tasas de supervivencia y sus tasas neta de crecimiento son mejores que la
media de la region. Destacan como actividades con mejor comportamiento
durante la crisis las “industrias de la alimentaciéon” y de “fabricaciéon de
bebidas”. En sentido contrario, un sub-sector bastante afectado por la crisis
ha sido el de “Artes graficas y reproduccién de soportes grabados”

Construccion. La evolucion del impacto de la pandemia en el sector
construccién ha sido claramente diferente al resto de sectores econémicos.
Las empresas de “Construccion de edificios” y de “Actividades de
construccion especializada” fueron de las mas damnificadas por la fase 1
de la pandemia. Tras el primer trimestre habian desaparecido casi el 30%
de las empresas vinculadas con la construccién que existian en la region a
principios de 2020. Y se cerro6 el afio con tasas de supervivencia de tan solo
el 63%y 72%.

Sin embargo, durante la reapertura de actividades econémicas durante el
segundo trimestre, la construccién comenzé a recuperarse con una tasa
bastante alta de reactivacion y creaciéon de nuevas empresas. La tasa neta
de crecimiento durante el segundo trimestre fue tan positiva que
practicamente permitié recuperar los niveles de nimero de empresas
empleadoras que habia a principios de afio. Por esta razén, ya
indicAbamos en el primer apartado de este informe que el saldo final de
empresas empleadoras era positivo.
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Dicho lo anterior, también hay que advertir que el cuarto trimestre no fue
positivo para el sector y habra que analizar como se evoluciona finalmente
la situacién durante el 2021.

Sector servicios. Dentro de este sector, el comportamiento de las distintas
actividades econémicas ha sido muy heterogéneo. Las actividades que se
sitdan dentro del grupo de las peor paradas por la crisis son las de
“Educacién”, “Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento” y
los “Servicios de comidas y bebidas” (restauracién), en las que a finales de
2020 solo sobrevivian alrededor del 65% de las empresas empleadoras
activas al inicio de dicho afio. En los dos primeros grupos de actividad la
reactivacion tuvo que esperar al tercer trimestre del afio. En el caso de la
restauracion (y de los servicios de alojamiento) dicha reactivacion se
produjo ya con la desescalada del segundo trimestre, pero volvi6 la tasa de
crecimiento del nimero de empresas empleadoras volvié a ser sensible al
decreto del segundo estado de alarma durante el cuarto trimestre del afio.
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Tabla 5.- Evolucion trimestral de las tasas de supervivencia y de crecimiento neto para los principales
grupos de actividad de la CNAE en Extremadura.

Divisién CNAE Empresas Tasa de supervivencia Tasa neta de crecimiento
1/1/2020 T1 % T2 % T3 % T1 % T2 % T3 % T4 %
Total 23.696 85,1 82,0 79,7 77,3 -10,1 5,5 1,8 -0,6
08 - Otras industrias extractivas 80 92,5 92,5 91,3 90,0 -2,4 4,9 3,5 -4,7
10 - Industria de la alimentacién 873 91,2 88,8 87,1 85,2 -5,1 0,7 -1,1 2,7
11 - Fabricacién de bebidas 94 93,6 92,6 90,4 89,4 1,0 6,7 0,9 -7,5
16 - Industria de la madera y del 158 86,1 78,5 785 772 10,4 25 6,3 12
corcho
18 - Artes graficas 104 84,6 81,7 79,8 78,9 -15,4 2,2 -2,2 0,0
23 - Fabrlcacwn de otro§ Productos 150 90,0 90,0 88,0 86,7 71 6,0 19 19
minerales no metalicos
25 - Fabricacién de productos
metalicos, excepto maquinaria y 421 86,7 84,3 83,1 81,7 -9,4 4,6 2,6 0,0
equipo
31 - Fabricacién de muebles 111 87,4 85,6 82,9 81,1 -11,6 7,4 0,9 -1,8
33 - Reparaci6n e instalacién de 83 90,4 88,0 86,8 84,3 -2,2 9,7 11 33
maquinaria y equipo
41 - Construccidn de edificios 1.665 69,0 65,5 62,6 59,6 -24,2 23,0 2,8 -4,3
42 - Ingenieria civil 76 84,2 81,6 80,3 76,3 -10,0 12,5 2,3 -8,4
43 - Actividades de construccién 1321 76,6 74,4 72,2 696 | -168 | 180 2,2 -6,4
especializada
45 - Venta y reparacion de vehiculos 1128 89,0 86,4 85,0 833 7.9 22 3,6 0,8
de motor
46 - Comercio al por mayor e 1.587 91,8 89,1 86,9 85,2 -4,0 1,3 08 1,5
intermediarios del comercio
47 - Comercio al por menor 4.244 88,2 85,3 83,2 81,4 -7,0 1,9 1,5 2,1
49 - Transporte terrestre y por 1.130 87,4 84,0 82,0 786 | -69 21 47 34
tuberia
55 - Servicios de alojamiento 344 84,6 82,0 78,8 75,0 -12,8 3,7 2,7 -4,2
56 - Servicios de comidas y bebidas 3.124 75,8 73,1 69,7 66,0 -18,7 12,4 1,2 -3,1
62 - Programacion, consultorfay 80 91,3 87,5 85,0 85,0 2,4 2,5 49 3,6
otras activ. informaticas
66 - Actividades auxiliares a los 282 94,0 91,1 883 865 | -17 | -07 34 03
servicios financieros y a los seguros
68 - Actividades inmobiliarias 231 93,9 90,9 90,5 88,3 -0,8 0,8 2,1 0,8
69 - Actividades juridicas y de 770 95,8 93,3 91,6 90,4 1,1 -0,8 -0,1 15
contabilidad
70 - Actividades de las sedes
centrales; actividades de consultoria 143 90,2 88,1 87,4 86,7 -3,3 0,7 2,7 -1,4
de gestion empresarial
71 - Servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria; ensayos y 260 88,9 85,4 839 83,5 -3,6 -1,2 5,6 1,8
analisis técnicos
72 20ty idades profesionales, 92 79,4 73,9 70,7 674 | -12,1 5,5 53 3,0
cientificas y técnicas
75 - Actividades veterinarias 112 93,8 92,0 90,2 88,4 -2,6 -2,7 0,9 1,8
77 - Actividades de alquiler 87 86,2 82,8 81,6 80,5 -8,8 12,8 -8,5 -4,6
81 - Servicios a edificios y jardineria 288 90,3 86,5 85,1 83,3 -4,6 3,1 -1,0 -2,4
82 - Actividades administrativas de
oficina y otras actividades auxiliares 177 84,8 83,6 82,5 81,4 -8,5 3,0 5,0 -0,5
a las empresas
85 - Educacién 610 83,0 71,0 67,2 64,6 -13,3 -7,9 7,1 51
86 - Actividades sanitarias 755 92,1 90,2 89,0 86,0 -5,0 1,5 2,0 -1,6
87 - ASlStenCla. en e§tablec1m1entos 126 96,8 96,8 96,8 944 16 0,8 23 16
residenciales
BBt servicios 308 94,8 92,9 90,9 88,6 25 0,0 1,0 0,6
sociales sin alojamiento
92 - Actividades de juegos de azar y 86 942 93,0 91,9 88.4 34 23 23 11
apuestas
93 - ActividadENugportivasy 354 78,3 68,6 63,6 610 | -149 | 27 3,6 7,9
recreativas y de entretenimiento
94 - Actividades asociativas 379 87,9 83,9 81,5 80,5 -9,3 -34 2,0 4,9
96 - Otros servicios personales 798 82,2 79,6 76,1 72,8 -13,1 6,6 -2,2 -1,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de CODEM (INE, 2021)
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6.- EVOLUCION DE LAS TASAS DE SUPERVIVENCIA POR
ESTRATOS DE ASALARIADOS.

El tamafo (nimero de empleados) suele ser una variable que influye en la
capacidad de reaccion de las empresas ante cambios del entorno. Por esta
razon, en la tabla 6 se recogen las tasas de supervivencia divididas por
estratos de asalariados. Se observa claramente que existe una probabilidad
mayor de resistencia a la crisis por parte de las empresas de mayor
tamaiio, pues, aunque reduzcan el nimero de empleados pueden seguir

¢Se han visto
igualmente afectadas
las grandes empresas y
las pequenas?

activas. Las empresas con menos de 6 trabajadores, que son las mas
abundantes en la economia espafiola, extremefia y pacense, alcanzan
una tasa de supervivencia durante el total del ano 2020
significativamente mdas baja que la media. Dicha tasa va aumentando

conforme aumenta el estrato de asalariados.

Aunque son pocas, ninguna de las grandes empresas (+250 asalariados) de
la regién y de la provincia han desaparecido a lo largo del afio 2020.

Tabla 6.- Evolucion trimestral de las tasas de supervivencia y de crecimiento neto por estrato de

asalariados
T1 T2 T3 T4
Estrato de (1 Abril 2020) (1 Julio 2020) (1 octubre 2020) (1 Enero 2021)
asalariados

Total 1.190.870 | 1.050.404 | 882 | 1.014.398 | 85,2 | 983.011 82,6 952.502 80,0
1-5 886.684 756.210 85,3 723.750 81,6 | 695.670 78,5 668.592 75,4
< 6-9 125.748 119.746 95,2 117.857 93,7 116.016 92,3 114.126 90,8
& 10-99 164.940 161.052 97,6 159.443 96,7 158.052 95,8 156.571 94,9
100-249 8.715 8.634 99,1 8.600 98,7 8.549 98,1 8.509 97,6
250 y més 4783 4.762 99,6 4748 99,3 4.724 98,8 4704 98,4
Total 23.696 20.160 85,1 19.427 82,0 18.876 79,7 18.325 77,3
s 1-5 18.673 15.316 82,0 14.642 78,4 14.138 75,7 13.639 73,0
§ 6-9 2.336 2.227 95,3 2.190 93,8 2.165 92,7 2.134 91,4
E 10-99 2.535 2.465 97,2 2.443 96,4 2.422 95,5 2.403 94,8
i 100-249 117 117 100,0 117 100,0 116 99,1 114 97,4
250 y més 35 35 100,0 35 100,0 35 100,0 35 100,0
Total 14.865 12.562 84,5 12.124 81,6 11.789 79,3 11.438 77,0
1-5 11.687 9.502 81,3 9.100 77,9 8.795 75,3 8.478 72,5
% 6-9 1.472 1.402 95,2 1.380 93,8 1.363 92,6 1.340 91,0
§ 10-99 1.596 1.548 97,0 1.534 96,1 1.521 95,3 1.512 94,7
100-249 89 89 100,0 89 100,0 89 100,0 87 97,8
250 y mas 21 21 100,0 21 100,0 21 100,0 21 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de CODEM (INE, 2021)
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7.- EFECTO DE LOS ERTES EN LA TASAS DE SUPERVIVENCIA DE
LAS EMPRESAS.

Ante las dificultades de supervivencia que las empresas tuvieron en la fase

1 de la crisis de la pandemia (mes de marzo), la medida mas relevante
adoptada en politica de empleo fue la de los expedientes de regulacién
temporal de empleo (ERTE) dentro del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto

JLa tasa de
supervivencia ha sido
semejante entre las
empresas acogidas a

un ERTE y las que no? econdémico y social del COVID-19. Es interesante conocer si esta medida ha

conseguido reducir el nimero de empresas empleadoras que se dan de baja
en su actividad. En otras palabras, en este apartado analizamos si las

empresas acogidas a un ERTE a principios de la pandemia han tenido una
tasa de supervivencia superior, similar o inferior a las no acogidas a un
ERTE.

De las empresas analizadas en el CODEM del INE (recordamos que recoge
empresas con asalariados, pero excluye al sector agrario), el 22,7% de las
espafiolas se acogieron a un ERTE en el inicio (abril), mientras que a nivel
regional el porcentaje fue del 17,9% y algo menor a nivel provincial, el
16,4%.

En la tabla 7 se recoge la supervivencia de las empresas empleadoras activas
al inicio del segundo semestre, al considerar el INE el 1 de abril como fecha
orientativa de la entrada en funcionamiento de los ERTES. Los datos ponen
de manifiesto que, a finales de 2020, las tasas de supervivencia de las
empresas con ERTE en Espafia, Extremadura y Badajoz son entre 5y 7
puntos porcentuales superiores a las de las empresas sin ERTE.

Tabla 7.- Tasa de supervivencia segin tramitacion o no de un ERTE.

Cohorte 1 29 trimestre 32 trimestre 4° trimestre

Abril 2020 (1 Julio 2020) (1 Octubre 2020) (1 Enero 2021)

Niamero Numero % Niumero % Niumero %
Total 1.102.738 1.059.378 96,1 1.022.614 92,7 986.485 89,5
Espafa Sin ERTE 852.306 812.240 95,3 781.490 91,7 753.187 88,4
Con ERTE 250.432 247.138 98,7 241.124 96,3 233.298 93,2
Total 21.189 20.268 95,7 19.601 92,5 18.965 89,5
Extremadura | Sin ERTE 17.387 16.517 95,0 15.928 91,6 15.381 88,5
Con ERTE 3.802 3.751 98,7 3.673 96,6 3.584 94,3
Total 13.258 12.694 95,8 12.280 92,6 11.867 89,5
Badajoz Sin ERTE 11.078 10.544 95,2 10.170 91,8 9.807 88,5
Con ERTE 2.180 2.150 98,6 2.110 96,8 2.060 94,5

Fuente: Elaboracion propia a partir de CODEM (INE, 2021)
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Se puede decir que el comportamiento de supervivencia es muy similar
Las empresas que

optaron por solicitar
de inicio un ERTE han
tenido mayores
probabilidades de
supervivencia

en los tres ambitos geograficos analizados (provincial, regional y nacional)
y que las tasas de supervivencia son superiores entre las empresas que
han solicitado ERTES respecto a las que no.

En la tabla 8 se presentan los datos combinando la solicitud o no de un ERTE
con el tamafio de la empresa segin el nimero de asalariados que tenia
contratado a 1 de abril de 2020.

Se vuelve a contrastar el efecto del tamafno empresarial. En todos los
estratos de asalariados se contrasta como las empresas que optaron
por solicitar de inicio un ERTE han tenido mayores probabilidades de
supervivencia. Las diferencias son pequefias, salvo en el estrato de
microempresas (de 1 a 5 trabajadores), donde la tasa de supervivencia
aumenta en 6,5 puntos porcentuales a favor de las empresas con un ERTE
tramitado (92,2% vs 86,7%). Por tanto, podemos decir, que los ERTEs han
ayudado significativamente a la supervivencia de las microempresas.

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Cémara

EX Badajoz 28




| Catedra de
M Competitividad

Estrato de Cohorte 1 22 trimestre 32 trimestre 4° trimestre
asalariados y Abril 2020 (1 Julio 2020) (1 Octubre 2020) (1 Enero 2021)
ERTE Niimero Niumero % Niumero % Niumero
Total 21.189 20.268 95,7 19.601 92,5 18.965 89,5
Total | Sin ERTE 17.387 16.517 95,0 15.928 91,6 15.381 88,5
Con ERTE 3.802 3.751 98,7 3.673 96,6 3.584 94,3
Total 16.828 15.951 94,8 15.321 91,0 14.724 87,5
1-5 Sin ERTE 14.408 13.574 94,2 13.012 90,3 12.493 86,7
Con ERTE 2.420 2.377 98,2 2.309 95,4 2.231 92,2
Total 2.019 1.992 98,7 1.972 97,7 1.952 96,7
g 6-9 Sin ERTE 1.425 1.401 98,3 1.386 97,3 1.374 96,4
B Con ERTE 594 591 99,5 586 98,7 578 97,3
E Total 2.207 2.190 99,2 2174 98,5 2.155 97,6
& })% Sin ERTE 1.459 1.447 99,2 1.436 98,4 1.420 97,3
Con ERTE 748 743 99,3 738 98,7 735 98,3
Total 102 102 100,0 101 99,0 101 99,0
12(1(33 Sin ERTE 73 73 100,0 72 98,6 72 98,6
Con ERTE 29 29 100,0 29 100,0 29 100,0
Total 33 33 100,0 33 100,0 33 100,0
Znslgsy Sin ERTE 22 22 100,0 22 100,0 22 100,0
Con ERTE 11 11 100,0 11 100,0 11 100,0
Total 13.258 12.694 95,8 12.280 92,6 11.867 89,5
Total | Sin ERTE 11.078 10.544 95,2 10.170 91,8 9.807 88,5
Con ERTE 2.180 2.150 98,6 2.110 96,8 2.060 94,5
Total 10.485 9.950 94,9 9.559 91,2 9.169 87,5
1-5 Sin ERTE 9.107 8.597 94,4 8.241 90,5 7.897 86,7
Con ERTE 1.378 1.353 98,2 1.318 95,7 1.272 92,3
Total 1.301 1.283 98,6 1.269 97,5 1.255 96,5
6-9 Sin ERTE 964 947 98,2 936 97,1 926 96,1
-% Con ERTE 337 336 99,7 333 98,8 329 97,6
E Total 1.379 1.368 99,2 1.359 98,6 1.350 97,9
})% Sin ERTE 941 934 99,3 927 98,5 918 97,6
Con ERTE 438 434 99,1 432 98,6 432 98,6
Total 73 73 100,0 73 100,0 73 100,0
12(1% Sin ERTE 51 51 100,0 51 100,0 51 100,0
Con ERTE 22 22 100,0 22 100,0 22 100,0
Total 20 20 100,0 20 100,0 20 100,0
Znslgsy Sin ERTE 15 15 100,0 15 100,0 15 100,0
Con ERTE 5 5 100,0 5 100,0 5 100,0

Fuente: Elaboracion propia a partir de CODEM (INE, 2021)
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8.- EFECTO DE LA PANDEMIA EN EL NUMERO DE SOCIEDADES
MERCANTILES.

En este apartado del informe nos centramos en el andlisis de un tipo
concreto de empresas, las sociedades mercantiles (sociedad anénima,
sociedad limitada, sociedad colectiva y sociedad comanditaria), a partir de
los datos provisionales de constituciones y disoluciones durante el afio
2020. Es cierto que las sociedades mercantiles solo representan
aproximadamente el 25% del tejido empresarial de la regidn, pero son de
gran relevancia en la estructura econémica y en la creacién de empleo.

Creacion de nuevas sociedades mercantiles. Durante el afio 2020 se
constituyeron 1.013 nuevas sociedades mercantiles en Extremadura, todas
ellas con la forma de sociedad de responsabilidad limitada (tabla 9). En la
provincia de Badajoz ha habido un mayor dinamismo que en la de Caceres,
pues el 72,6% de las nuevas sociedades se ubicaban en algiin municipio de
Badajoz.

Pero el analisis de la variacion interanual refleja que la creaciéon de nuevas
sociedades mercantiles en 2020 en Extremadura ha sido menor que en 2019.
Se crearon casi un 11% menos de nuevas sociedades mercantiles, siendo
este descenso mucho mas acentuado en la provincia de Caceres (-18%) que
en la de Badajoz (7,8%). Esta menor creacién de nuevas sociedades
mercantiles es comun en toda Espafia. Sin embargo, el efecto negativo del
afio 2020 ha sido menor en Extremadura que en el conjunto espafiol (-10,8%
vs -15,8%).

Disolucion de sociedades mercantiles. Durante el afio 2020 se disolvieron
287 sociedades mercantiles en Extremadura (tabla 9). A diferencia de lo que
sucedia con la creacién, las disoluciones se distribuyen entre las dos
provincias extremefias de forma proporcional al nimero de empresas
existentes en ellas. Un 66,5% de estas disoluciones han sido de sociedades
mercantiles ubicadas en la provincia de Badajoz.

Durante 2020 se han disuelto menos sociedades mercantiles que en 2019,
pero la tasa de variacidn interanual no ha variado tanto como la de creacién
de nuevas sociedades. En Extremadura se han disuelto un 3,7% menos de
sociedades que en 2019. En los meses del confinamiento, el registro de bajas
fue significativamente menor a lo normal; entendemos que debido a los
problemas de movilidad. Ademads, el menor nimero de disoluciones de
sociedades mercantiles durante 2020 con respecto a 2019 es comun en toda
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3,7%).

Saldo neto de crecimiento de sociedades mercantiles. Teniendo en
cuenta la evolucion producida tanto en el nimero de nuevas sociedades
mercantiles como en el de disoluciones, es importante analizar el saldo neto
que se genera para asi evaluar los posibles efectos de la COVID-19 en la
demografia de sociedades mercantiles. En Extremadura, el saldo a finales de
2020 es positivo, con 726 sociedades mercantiles mas que en 2019. Pero, en
términos relativos, es un crecimiento neto significativamente menor que los
producidos durante el ultimo quinquenio. El crecimiento neto es un 13,4%
menor que en 2019.

El crecimiento neto de sociedades mercantiles ha tenido un comportamiento
similar en Extremadura y Espafia. Pero si hay diferencias significativas entre
la provincia de Badajoz y de Caceres. En la primera, el crecimiento del
numero de sociedades mercantiles ha sido mas similar a lo que venia
sucediendo en afios anteriores, mientras que en Caceres el saldo neto
positivo es un 25% menor al de 2019.

Finalmente hay que indicar que los datos mensuales de constituciéon y
disolucién de sociedades mercantiles reflejan una muy llamativa reduccion

de la actividad registral en los meses del confinamiento: marzo, abril y mayo.

Tabla 9.- Evoluciéon del niimero de sociedades mercantiles.

Espafia Extremadura Badajoz Caceres
2016 101.047 1.248 866 382
2017 94.370 1.150 768 382
2018 95.121 1.138 781 357
Creaciones 2019 93.951 1.136 797 339
2020 79.151 1.013 735 278
Variacién 2019-20 -15,8% -10,8% -7,8% -18,0%
Variacion 2016-20 -21,7% -18,8% -15,1% -27,2%
2016 21.467 308 213 95
2017 21.820 369 261 108
2018 22.560 308 223 85
Disoluciones 2019 23.518 298 202 96
2020 20.259 287 191 96
Variacién 2019-20 -13,9% -3,7% -5,4% 0,0%
Variacion 2016-20 -5,6% -6,8% -10,3% 1,1%
2016 79.580 940 653 287
2017 72.550 781 507 274
2018 72.561 830 558 272
Saldo neto 2019 70.433 838 595 243
2020 58.892 726 544 182
Variacién 2019-20 -16,4% -13,4% -8,6% -25,1%
Variacion 2016-20 -26,0% -22,8% -16,7% -36,6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de Encuestas de Sociedades Mercantiles (INE, 2021)
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9.- CONCLUSIONES

El objetivo del presente informe es evaluar el impacto que la crisis derivada
por la pandemia del Covid-19 ha tenido en el tamafo del tejido empresarial
de Extremadura a través del andlisis del numero de empresas con
asalariados afiliados a la Seguridad Social. De los datos analizados se pueden
extraer las siguientes conclusiones:

e El impacto de la pandemia se puede cuantificar en una pérdida neta de
empresas empleadoras en Extremadura tras los 12 primeros meses de
pandemia (febrero 2020 vs febrero 2021) del 2,3%, un comportamiento
menos negativo que el del conjunto espafol (-3,6%).

e Este impacto negativo se ha visto reflejado en la tasa de supervivencia
de las empresas, pues solamente el 77,4% de las empresas empleadoras
con sede en Extremadura y activas a principios de 2020 seguian activas
a finales de dicho afio. Dicho de otra forma, desaparecieron por cierre,
cese temporal o eliminacion de asalariados un 22,6% de esas empresas.

e Otro hecho significativo del impacto de la pandemia es que el nimero de
sociedades mercantiles en Extremadura ha crecido en 2020, pero a un
ritmo claramente inferior a lo que venia sucediendo afios anteriores. En
concreto, este crecimiento neto fue un 13,4% menor que en 2019.

e Todos los datos anteriores que evaldan el conjunto del primer afio de
pandemia son negativos, pero también debe destacarse que los efectos
no han sido iguales a lo largo de todos los meses. El andlisis
pormenorizado de este primer afio de pandemia refleja que el gran
impacto negativo se produjo durante la fase 1 de la pandemia (meses de
marzo y abril, correspondiendo con el confinamiento domiciliario y el
cierre de todas las actividades no esenciales). Al finalizar el primer
trimestre de 2020, se habia reducido el nimero de empresas
empleadoras en 8,5% en Extremadura y 7,6% en Espafia. Otro dato a
destacar es que en este primer trimestre de 2020 las bajas de empresas
triplicaron al nimero de creacidn de nuevas empresas.

e Traslos meses de marzo y abril se produce una recuperacion progresiva
del nimero de empresas con trabajadores contratados. Pero este
proceso de recuperacion del tejido empresarial ha sido claramente
diferente en la regién que en el conjunto de Espafia.
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En Extremadura la recuperacién del tejido empresarial perdido en esa
fase 1 se ha producido de forma rapida y brusca; una evolucién en forma
de V. Por el contrario, en el conjunto de Espafia la recuperacién ha sido
menor (se han perdido el 3,6% de estas empresas frente al 2,3% que
indicAbamos para Extremadura) y mas lenta, pues ha necesitado mas
meses, siguiendo una tendencia lineal mas aplanada.

e En todo caso, debe indicarse que la crisis de pérdida de tejido
empresarial no ha se ha cerrado atn, pues los datos de los tltimos meses
reflejan un nuevo impacto negativo tras la declaraciéon del segundo
estado de alarma y las consiguientes medidas de reduccién de la
movilidad y de ciertas actividades no esenciales para hacer frente a la
segunda y tercera ola de contagios. De nuevo, hay un comportamiento
diferente en Extremadura con respecto a la media nacional. En
Extremadura se produce con mucha antelacién esta segunda incidencia
negativa en el tejido empresarial, pues es a partir de septiembre cuando
la tasa de bajas de empresas empleadoras aumenta. En Espafia este
impacto negativo tarda en llegar, hasta el mes de diciembre.

e También hay que destacar que el impacto de la pandemia no ha sido
homogéneo en todos los sectores econémicos y en todos los grupos de
actividad econémica. El sector agrario y la industria agroalimentaria se
han visto poco afectados, mientras que el sector construccion tuvo que
hacer frente a un impacto muy negativo al principio, pero a finales de
afio ya habia recuperado sus niveles pre-pandémicos. En el sector
servicios (-4,5%) se encuentran las actividades econémicas que mayor
numero de empresas empleadoras han perdido a lo largo del primer afio
de pandemia.

e Las empresas de mayor tamafio han tenido una mayor de resistencia a
la crisis, pues, aunque hayan reducido el nimero de empleados han
podido seguir activas. Las microempresas con menos de 6 trabajadores,
que son las mas abundantes en la economia espafiola, extremefa y
pacense, han sido las peor paradas de esta crisis, pues su tasa de
supervivencia durante el global del afio 2020 ha sido significativamente
mas baja que la media.
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e Los datos ponen de manifiesto un efecto positivo de la politica de
expedientes de regulacion temporal de empleos. Tanto a nivel espafiol,
extremefo y provincial se confirma que las empresas acogidas a un
ERTE han tenido una tasa de supervivencia mayor que las que no se
acogieron a esta posibilidad (entre 5 y 7 puntos porcentuales
superiores). Los ERTEs han ayudado significativamente a la
supervivencia de las microempresas.

Alo largo del presente informe se han evaluado los principales impactos de
la crisis por el Covid-19 en el tamafio del tejido empresarial de Espafia y
Extremadura. Como indicdbamos en la introducciéon este andlisis se ha
realizado considerando solo a las empresas que tienen asalariados y
excluyendo, por tanto, a una parte de dicho tejido empresarial. Habra que
esperar a que el Directorio Central de Empresas del INE publique los datos
del total de empresas en Espafia en 2020 para completar este estudio, pero
los resultados recogidos en este informe son claramente una radiografia de
lo vivido durante el primer afio de pandemia.

En otros estudios del Observatorio de Competitividad de la Provincia de
Badajoz analizaremos otros tipos de impacto de la pandemia del Covid-19,
mas alla de la pérdida del nimero de empresas existentes. En concreto en el
Informe anual de Competitividad evaluaremos qué efecto ha tenido la
pandemia en las principales ratios econémico-financieros de las empresas.
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